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NEWSLETTER 
 der Mitarbeitendenvertretung  

der Evangelischen Kirche in Heidelberg 
 

 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
zunächst möchten wir allen Mitarbeitenden ein gutes Neues Jahr wünschen in der Hoffnung, dass 
alle einen guten Start hatten und alle wieder etwas entspannter und hoffnungsvoller in die Zukunft 

sehen können. 
 
Mit dem heutigen Newsletter möchten wir Sie über einige wichtige Sachverhalte informieren: 
 

• Job-Ticket 

• Wahlausschreiben des Gesamtausschusses zur Neubesetzung der Arbeitsrechtlichen 

Kommission der Evangelischen Landeskirche Baden (ARK Baden) 

• Tarifabschluss SuE 2022 

 

Job-Ticket 
 
Wir bedanken uns für die zahlreiche Teilnahme an der von uns durchgeführten Umfrage zum Job-
Ticket. Es haben sich 171 Mitarbeitende an der Umfrage beteiligt. Das genaue Ergebnis können Sie 
aus der im Anhang beigefügten Übersicht erkennen. Nach unserer Einschätzung besteht ein hohes 
Interesse an dem Job-Ticket – allerdings vor allem dann, wenn der Preis günstig ist. Dies würde in 
der Konsequenz einen Zuschuss durch unseren 
Arbeitgeber, die Evangelische Kirche Heidelberg 
erfordern.  
 
Parallel zur Umfrage hat sich allerdings auf der 
Bundesebene eine positive Entwicklung hinsichtlich 
eines bundesweit gültigen Nahverkehrstickets 
ergeben (Deutschlandticket). Der voraussichtliche Preis von 49,00 € ist aus unserer Sicht mit den 
aktuellen Rahmenbedingungen für ein Job-Ticket nicht zu erreichen. Insofern wäre das 
Deutschlandticket aus unserer Sicht preislich deutlich attraktiver. Es bestünde dann zwar 
mutmaßlich keine Mitnahmemöglichkeit, diese würde den eventuellen Mehrpreis eines Job-
Tickets allerdings wohl nicht rechtfertigen. Sollte die Einführung des Deutschlandtickets (aus 
welchen Gründen auch immer) doch noch scheitern, würden wir hinsichtlich eines Job-Tickets 
weiter aktiv werden. Das Gleiche gilt für den Fall, dass sich die Rahmenbedingungen des Job-
Tickets verändern sollten. 
 
Wir werden deshalb aktuell das Vorhaben Job-Ticket nicht weiter vorantreiben. 
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 AKTIV  
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Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung, wenn sie unsere Einschätzung nicht teilen sollten oder 
weitere Fragen haben. 
 
 
 

Wahlausschreiben zur Neubesetzung der ARK Baden 
 
Durch die Änderungen sowohl im Mitarbeitendenvertretungsgesetz Baden (MVG-Baden) als auch 
in § 16a der Wahlordnung zum MVG-Baden (WO-MVG-Baden) für die Besetzung der 
Arbeitsrechtlichen Kommission Baden (ARK Baden) wurde die Möglichkeit für Personen präzisiert, 
die nicht Mitglied im Gesamtausschuss Baden sind, in die ARK Baden durch den Gesamtausschuss 
entsandt zu werden. 
 
Der Gesamtausschuss wählt und 
entsendet nach § 55 Abs. 1 Buchstabe 
d) MVG-Baden und § 7 Zustimmungs- 
und Ausführungsgesetz zum 

Arbeitsrechtsregelungsgrundsätzegesetz der EKD (AG-ARGG-EKD) Personen in die 
Arbeitsrechtliche Kommission. Er hat dazu spätestens sechs Monate vor dem Ablauf der Amtszeit 
der Arbeitsrechtlichen Kommission (31.03.2023) ein Wahlausschreiben in Textform zu verfassen 
und es allen Mitarbeitendenvertretungen in geeigneter Weise bekanntzugeben, was der 
Gesamtausschuss mit dem im Anhang beigefügten Wahlausschreiben umgesetzt hat. Bei einer 
etwaigen Nachwahl wird es keinen Wahlaufruf mehr geben. 
 
Das Wahlausschreiben finden Sie auch hier: 
https://www.ga-baden.de/fileadmin/downloads/wahl-zur-ark/Wahlausschreiben_GA_.pdf 
 

 Wahlausschreiben 
 
Bitte zögern Sie nicht, uns anzusprechen, wenn Sie zu der Ausschreibung oder der Arbeit der ARK 
Baden Fragen haben. Von unserer MAV vertreten aktuell Lorenz Sauerborn und Peter Wallenwein 
die Interessen der Mitarbeitenden in der ARK.  
 
Umsetzung des Tarifabschlusses SuE 2022 
 
Bereits in unserem letzten Newsletter vom Oktober 2022 haben wir über wichtige Neuerungen 
durch den Tarifabschluss informiert. 
 
Betroffene Mitarbeitende sind die Mitarbeitenden in den 
Kindertageseinrichtungen, die kirchliche Jugendarbeit sowie 
wenige Mitarbeitende im Diakonischen Werk. 
 
Zwischenzeitlich haben der EOK und das Diakonische Werk Baden ein Rundschreiben zur 
Umsetzung des Tarifabschlusses herausgegeben. In diesem Rundschreiben wird ausführlich über 
die einzelnen Änderungen informiert. Das (27-seitige) Rundschreiben finden Sie hier: 
 

https://www.ga-baden.de/fileadmin/downloads/wahl-zur-ark/Wahlausschreiben_GA_.pdf


Rundschreiben zur Umsetzung des Tarifabschlusses SuE 2022 
 
 
 
Bitte zögern Sie nicht, uns anzusprechen, wenn Sie Fragen zum Tarifabschluss haben. Wir kommen 
auch gerne in Ihre Einrichtungen, um offene Fragen zu klären. 
 
Verteiler 
 
Unsere Newsletter versenden wir an alle Einrichtungen der Evangelischen Kirche Heidelberg 
verbunden mit der Bitte, den Newsletter allen Mitarbeitenden zugänglich zu machen, z.B. durch 
Aushang an einer geeigneten für alle Mitarbeitenden zugänglichen Stelle.  
 
Sollten Sie über keine eigene dienstliche E-Mail-Adresse verfügen, können Sie sich auch für den 
direkten Bezug unseres Newsletters auf unserer Webseite anmelden: www.mav-hd.de. Wir 
werden Sie dann in unseren Verteiler ergänzend mit aufnehmen.  
 
Auf unserer Webseite finden Sie auch viele weitere Informationen zum Arbeitsrecht der 
Evangelischen Kirche. 
 
aufnehmen.  

 
 
Auch hier kommen Sie zur Webseite der MAV 
 
 

 

 
 
 
Viele Grüße von Ihrer MAV 
  

https://www.ga-baden.de/fileadmin/Dokumente/Fachbereichsgruppen/FBG_Kindertagesstaette/2022_07_umsetzung-tarifabschluss-sue-2022.pdf
http://www.mav-hd.de/


 

Die Mitglieder der MAV 
 

 

Peter Wallenwein, Vorsitzender 
Sozialarbeiter  
Diakonisches Werk 
Mail: Peter.Wallenwein@kbz.ekiba.de  

 Lorenz Sauerborn, stv. Vorsitzender 
Krankenpfleger  
Diakoniestation 
Mail: Lorenz.Sauerborn@diakonie.ekiba.de  

 

Karin Walter (Tel. 303201), stv. Vorsitzende 
Erzieherin 
Kita Baden-Badener-Straße 
Mail: Karin.Walter@kbz.ekiba.de  

 

Markus Henschel 
Hausmeister 
CLM-Gemeinde 
Mail: Markus.Henschel@kbz.ekiba.de  

 

Nicole Hunisch, Schriftführerin 
Sekretärin 
Schuldekanat 
Mail: Nicole.Hunisch@kbz.ekiba.de  

 

Ingrid Klein 
Verwaltungsangestellte 
Diakonisches Werk 
Mail: Ingrid.Klein@dwhd.de  

 

Sonja Podkalicki 
Stv. Pflegedienstleitung 
Diakoniestation 
Mail: Sonja.Podkalicki@kbz.ekiba.de  

 

Yvonne Schuhmann 
Erzieherin 
Kita Kriegstraße 
Mail: Yvonne.Schuhmann@kbz.ekiba.de  

 

Christine Theiß 
Pfarramtssekretärin 
CLM-Gemeinde 
Mail: Christine.Theiss@kbz.ekiba.de  
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