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NEWSLETTER 
 der Mitarbeitendenvertretung  

der Evangelischen Kirche in Heidelberg 
 

 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
mit dem heutigen Newsletter möchten wir Sie über einige wichtige Sachverhalte informieren: 
 

• Teilversammlung der Mitarbeitenden der Diakoniestation 

• Teilversammlung der pädagogischen Fachkräfte in den Kindertageseinrichtungen 

• Arbeitsgruppe Attraktivität (Kindertageseinrichtungen) 
• SuE-Zulage / Umwandlungstage 

• Neubesetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen Landeskirche Baden 

• Altersteilzeit- Verlängerung der tariflichen Regelungen bis Ende 2023 als kirchliche 
Sonderregelung 

• Tarifverhandlungen 2023 

• Umfrage MAV Erwartungen 
 
 

Teilversammlung der Mitarbeitenden der Diakoniestation 
 
Am 27.03.2023 wird eine Teilversammlung aller Mitarbeitenden der Diakoniestation stattfinden. 
Thema wird u.a. die Dienstvereinbarung zur Dienstplanung und zum 
Arbeitszeitkonto in der Diakoniestation sein sowie die Frage, ob mit 
einer teilweisen Umstellung auf eine 6-Tagewoche dem 
Fachkräftemangel entgegengewirkt werden kann. 
 

Teilversammlung der pädagogischen Fachkräfte in den 
Kindertageseinrichtungen 
 
Wir beabsichtigen, im Verlauf des Aprils zu einer Teilversammlung der pädagogischen Fachkräfte 
in den Kindertageseinrichtungen einzuladen. Themen gibt es viele: Fachkräftemangel, 
eingeschränkter Betrieb, Notfallregelungen, Dienstplanung, Arbeitszeitkonto, Regelung der 
Schließtage, um nur die wichtigsten zu nennen. 
 
Termin und Ort werden wir rechtzeitig bekanntgeben. 
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Arbeitsgruppe „Attraktivität kirchlicher Arbeitsverhältnisse“ 
 
Die Arbeitsgruppe befasst sich zunächst mit der Situation in den Kindertageseinrichtungen. Nach 
langem Vorlauf soll die Arbeitsgruppe nun endlich ihre Arbeit aufnehmen. Start soll sein am 
Donnerstag, 27.04.2023 um 16.00 Uhr. Die Einladung an die Teilnehmenden wird in Kürze 
verschickt. Die erste Sitzung wird online stattfinden. Das weitere Format soll die Arbeitsgruppe 
selbst festlegen. Wir würden uns sehr freuen, wenn noch ein oder zwei Fachkräfte aus den 
Kindertageseinrichtungen Zeit und Lust hätten, sich an der AG zu beteiligen. Bei Interesse melden 
Sie sich bitte bei der MAV unter mav@ekihd.de . 
 

Zulage nach § 15 Abs. 2.1 TVöD - Umwandlungstage 
 
Beschäftigte, die nach Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 – 
Entgeltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 
11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in 
Höhe von 130,00 Euro. Beschäftigte, die nach Teil B Abschnitt 

XXIV der Anlage 1 – Entgeltordnung (VKA) in einer der Entgeltgruppen S 
11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tätigkeiten der Fallgruppe 6 
eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Höhe von 
180,00 Euro. 
 
Beschäftigte mit Anspruch auf diese Zulage können geltend machen, 
statt der ihnen zustehenden Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage 
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts in Anspruch zu nehmen 

(Umwandlungstage). Die Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekürzt. 
 
Wir empfehlen die Geltendmachung dieser Umwandlungstage, um sich alle Optionen 
offenzuhalten. Mit der Geltendmachung entsteht keine Verpflichtung, diese Umwandlungstage 
auch tatsächlich in Anspruch zu nehmen. Da eine damit verbundene Kürzung der Zulage aber erst 
nach Inanspruchnahme der Umwandlungstage erfolgt, bestehen damit die folgenden Optionen: 
 

1. Inanspruchnahme der beiden Umwandlungstage mit nachgehender Kürzung der Zulage in 
entsprechender Höhe im Gegenwert von zwei Arbeitstagen. 

2. Inanspruchnahme eines Umwandlungstages mit nachgehender Kürzung der Zulage in 
entsprechender Höhe im Gegenwert von einem Arbeitstag. 

3. Keine Inanspruchnahme der Umwandlungstage. Es erfolgt keine Kürzung der Zulage. 
 
Die Geltendmachung muss in Textform jeweils spätestens am 31.10. des laufenden Kalenderjahres 
für das Folgejahr erfolgen. 
 
Für Nachfragen stehen wir gerne zur Verfügung. 
 

Neubesetzung der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen Landeskirche 
Baden 
 
Wir freuen uns, dass unsere beiden MAV-Mitglieder Lorenz Sauerborn und Peter Wallenwein 
erneut zur Mitarbeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelischen Landeskirche 
berufen wurden. 
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Altersteilzeit - Verlängerung der Regelungen zur flexiblen Arbeitszeit für ältere 
Beschäftigte (TV FlexAZ) bis zum Neuabschluss einer tariflichen Regelung, 
längstens bis zum 31. Dezember 2023 
 
Leider sind die Regelungen zur Altersteilzeit des Tarifvertrags zu flexiblen Arbeitszeitregelungen 
für ältere Beschäftigte (TV FlexAZ) gemäß § 15 Abs. 2 TV FlexAZ zum 31. Dezember 2022 
ausgelaufen. 
 
Die ARK Baden hat in Ihrer Sitzung am 1. Februar 2023 darauf reagiert und eine Fortgeltung der 
bisherigen Regelungen bis zum Neuabschluss einer tariflichen Nachfolgeregelung (der 
Tarifabschluss 2023 wird aktuell verhandelt) beschlossen. Die Fortgeltung gilt längstens bis zum 
31. Dezember 2023. Die Arbeitsrechtsregelung tritt rückwirkend zum 1. Januar 2023 in Kraft.  
 
Damit wurde eine Übergangsregelung bis zum Inkrafttreten einer Nachfolge- oder Neureglung des 
Tarifvertrags zur Regelung flexibler Arbeitszeiten für ältere Beschäftigte geschaffen. Die 
ungeregelte Rechtslage soll nicht zu Lasten von altersteilzeitwilligen Mitarbeitenden gehen. 
 
Sollten sich die Tarifvertragsparteien – wider Erwarten - nicht auf eine Nachfolgeregelung einigen, 
tritt die Übergangsregelung spätestens mit Ablauf des 31. Dezember 2023 außer Kraft. Für diesen 
Fall wird sich die ARK rechtzeitig vor diesem Datum mit dem Thema Altersteilzeit erneut befassen. 
 

Tarifverhandlungen 

 

In den Medien wird viel über die derzeit laufenden Tarifverhandlungen im öffentlichen Dienst 

berichtet. Ein Abschluss wurde bislang noch nicht erreicht. An dieser Stelle nur der Hinweis, dass 

der Abschluss in der Folge auch direkt für die Arbeitsverhältnisse bei der Evangelischen Kirche 

Heidelberg Anwendung finden wird. 

 

Umfrage zu Erwartungen an die MAV 
 
Bereits seit geraumer Zeit beschäftigt uns das Thema, ob wir mit unserer Tätigkeit 

die Interessen und Bedürfnisse der Mitarbeitenden gut abdecken. Wir geben uns 

viel Mühe, es ist aber aufgrund der Vielzahl der kirchlichen Dienste sehr 

schwierig, einen guten persönlichen Kontakt aufzubauen und zu halten, so dass wir 

nicht immer sicher sind, ob unsere Aktivitäten Ihren Interessen und Erwartungen 

an die MAV entsprechen. Wir haben deshalb diesen Weg der Onlineumfrage gewählt, um mehr 

über Ihre Interessen und Erwartungen an die MAV zu erfahren. 

Wir würden uns freuen, wenn Sie sich ein bisschen Zeit nehmen, um die nachfolgenden Fragen 

kurz zu beantworten. Es gibt keine Pflichtangaben. Wir freuen uns auch über Rückmeldungen, die 

nicht alle Fragen beantworten. 

 

Die Umfrage finden Sie hier: https://forms.office.com/r/SvAYfCjEFn  

 
Sollten Sie Fragen zur Umfrage haben, können Sie sich gerne an uns wenden. 
 

Verteiler 
 
Unsere Newsletter versenden wir an alle Einrichtungen der Evangelischen Kirche Heidelberg 
verbunden mit der Bitte, den Newsletter allen Mitarbeitenden zugänglich zu machen, z.B. durch 
Aushang an einer geeigneten für alle Mitarbeitenden zugänglichen Stelle.  

https://forms.office.com/r/SvAYfCjEFn


 
Sollten Sie über keine eigene dienstliche E-Mail-Adresse verfügen, können Sie sich auch für den 
direkten Bezug unseres Newsletters auf unserer Webseite anmelden: www.mav-hd.de. Wir 
werden Sie dann in unseren Verteiler ergänzend mit aufnehmen.  
 
Auf unserer Webseite finden Sie auch viele weitere Informationen zum Arbeitsrecht der 
Evangelischen Kirche. 
 
Auch hier kommen Sie zur Webseite der MAV 
 
 
 
 
 
Viele Grüße von Ihrer MAV  

http://www.mav-hd.de/


 

Die Mitglieder der MAV 
 

 

Peter Wallenwein, Vorsitzender 
Sozialarbeiter  
Diakonisches Werk 
Mail: Peter.Wallenwein@kbz.ekiba.de  

 Lorenz Sauerborn, stv. Vorsitzender 
Krankenpfleger  
Diakoniestation 
Mail: Lorenz.Sauerborn@diakonie.ekiba.de  

 

Karin Walter (Tel. 303201), stv. Vorsitzende 
Erzieherin 
Kita Baden-Badener-Straße 
Mail: Karin.Walter@kbz.ekiba.de  

 

Markus Henschel 
Hausmeister 
CLM-Gemeinde 
Mail: Markus.Henschel@kbz.ekiba.de  

 

Nicole Hunisch, Schriftführerin 
Sekretärin 
Schuldekanat 
Mail: Nicole.Hunisch@kbz.ekiba.de  

 

Ingrid Klein 
Verwaltungsangestellte 
Diakonisches Werk 
Mail: Ingrid.Klein@dwhd.de  

 

Sonja Podkalicki 
Stv. Pflegedienstleitung 
Diakoniestation 
Mail: Sonja.Podkalicki@kbz.ekiba.de  

 

Yvonne Schuhmann 
Erzieherin 
Kita Kriegstraße 
Mail: Yvonne.Schuhmann@kbz.ekiba.de  

 

Christine Theiß 
Pfarramtssekretärin 
CLM-Gemeinde 
Mail: Christine.Theiss@kbz.ekiba.de  
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