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NEWSLETTER 
 der Mitarbeitendenvertretung  

der Evangelischen Kirche in Heidelberg 
 

 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
mit dem heutigen Newsletter möchten wir Sie über ein Präventionsprogramm der Deutschen 
Rentenversicherung RV-Fit informieren.  
 
In der Arbeitsgruppe Attraktivität wurden neben 
weiteren Themen auch das Thema „Gesundheit“ 
vor allem in Verbindung mit dem Arbeitsplatz 
besprochen. Es wurde in der Folge mit dem 
Stadtkirchenrat (SKR) und der Evangelischen 
Kirchenverwaltung (EKV) vereinbart, dass das 
Thema Gesundheitsprävention verstärkt in den 
Focus genommen werden soll. 
 
Bei einer zunehmenden Zahl von Mitarbeitenden bestehen (erste) gesundheitliche 
Beeinträchtigungen, die erste Beschwerden verursachen aber noch nicht „bedrohlich“ wirken. 
Hierzu gehören körperliche Symptome wie z.B. Rückenschmerzen, ggf. leichtes Übergewicht und 
in zahlreichen Fällen auch stressbedingte Symptome wie z.B. Schlafstörungen. Bereits kleinere 
Beschwerden können in der Folge zu Arbeitsausfällen führen, die für alle Beteiligten nicht 
angenehm sind. 
 
Hier setzt das Präventionsprogramm der Deutschen Rentenversicherung RV-Fit an. Ziel des 
Programmes ist es, Mitarbeitenden dabei zu helfen, langfristig gesund zu leben und zu arbeiten.  
 
Sowohl der Stadtkichenrat, als auch die Evangelische Kirchenverwaltung, das Diakonische Werk 
und die MAV würden sich daher freuen, wenn 
möglichst viele Mitarbeitenden mit ersten 
gesundheitlichen Beeinträchtigungen an RV-Fit 
teilnehmen würden. 
 
Die Teilnahme an RV Fit ist völlig kostenfrei. Die DRV 
gewährt zudem einen Zuschuss zu den Fahrtkosten. 
Die Teilnahme an RV Fit schließt weitere 
Unterstützung durch die DRV ausdrücklich nicht aus. 
Z.B. kann eine Reha-Maßnahme trotzdem im 
Nachgang erfolgen, sofern diese notwendig sein 
sollte.  
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Der formale Ablauf: 
 
1. Individuelle Antragstellung jedes Teilnehmenden auf die Bewilligung von RV-Fit bei der 

Deutschen Rentenversicherung. 
a. Der Antrag wird online gestellt. 
b. Die Rentenversicherungsnummer wird benötigt. 
c. Es sind keine ärztlichen Unterlagen erforderlich. 

2. Im Rahmen der Antragstellung ist anzugeben, bei welchem Anbieter das Programm 
durchgeführt werden soll. 

a. In Heidelberg ist das „Rehamed“. 
3. Nach Kostenzusage erfolgt eine Kontaktaufnahme 

zu Rehamed.  
a. Es wird ein Starttermin festgelegt. 

4. Wenn sich die Teilnehmenden bei der EKV, dem 
DW oder der MAV melden, ist es nach Auskunft von 
Rehamed möglich, geschlossene Betriebsgruppen 
zu bilden, die das Programm gemeinsam 
durchlaufen. 

a. Rehamed erhält in diesem Fall eine Liste der teilnehmenden Mitarbeitenden und fasst 
diese in einer Gruppe zusammen, sofern dies von den Mitarbeitenden gewünscht wird. 

b. Die Teilnahme in der Gruppe erhöht die Motivation und ermöglicht auch ein 
Kennenlernen der Mitarbeitenden untereinander. 

c. Absprachen für ein weiteres gemeinsames Training nach Abschluss von RV Fit sind in 
diesem Fall deutlich leichter. 

d. Die Chancen für einen nachhaltigen gesundheitlichen Erfolg sind damit ungleich höher. 
 
Programminhalte von RV Fit 
 
1. Bewegung  
2. Ernährung 
3. Umgang mit Stress 
 
Ablauf von RV Fit 
 
1. Intensiv starten 

a. Mitarbeitende starten mit einer 3-tägigen Einführung und werden dafür von Ihrer 
Arbeit freigestellt (unter Fortzahlung der Vergütung). 

i. 5 Tage stationär oder 
ii. 3 Tage ambulant (bei Rehamed) 

2. Regelmäßig trainieren 
a. Vor oder nach der Arbeit besuchen die Teilnehmer ein- bis zweimal pro Woche 

verschiedene Kurse in der Gruppe. Dies findet in der Freizeit statt. 
3. Motiviert dranbleiben 

a. Nach ca. 3 Monaten ist eine Routine entwickelt und 
alle machen selbständig in ihrer Freizeit weiter. 

4. Auffrischen 
a. Nach einem halben Jahr gibt es eine eintägige 

Auffrischung. Dort dürfen sich alle noch einmal – 
freigestellt von der Arbeit – Ihren Zielen widmen 
(ebenfalls unter Fortzahlung der Vergütung). 

 



Die Teilnahme an RV Fit erfordert damit ein gewisses Maß an Eigeninitiative, wird aber auch durch 
die Evangelische Kirche Heidelberg mit den notwendigen Arbeitsbefreiungen unterstützt. 
 
Eine ausführliche Beschreibung von RV-Fit findet sich hier: https://www.rv-
fit.de/DE/home/home_node.html#8868919b-d0be-43b9-be02-31efd6f43f66  
 
Wir würden uns freuen, wenn sich alle, die beginnende gesundheitliche Beeinträchtigungen haben 
(unabhängig davon, ob diese im Zusammenhang mit der Arbeit stehen) mit RV Fit beschäftigen 
würden. 
 
Um einen ersten Überblick zu bekommen, mit wieviel Teilnehmenden wir rechnen können, wären 
wir sehr dankbar um eine Teilnahme an der folgenden Umfrage 
 
https://forms.office.com/r/2gEb3y6uyd      
 
Wenn Sie Rückfragen zu RV Fit oder zum konkreten Ablauf haben, melden Sie sich gerne bei uns. 
 

Verteiler 
 
Unseren Newsletter versenden wir an alle Einrichtungen der Evangelischen Kirche in Heidelberg 
verbunden mit der Bitte, den Newsletter allen Mitarbeitenden zugänglich zu machen, z.B. durch 
Aushang an einer geeigneten, für alle Mitarbeitenden zugänglichen Stelle.  
 
Sollten Sie über keine eigene dienstliche E-Mail-Adresse verfügen, können Sie sich auch für den 
direkten Bezug unseres Newsletters auf unserer Webseite anmelden: www.mav-hd.de. Wir 
werden Sie dann in unseren Verteiler ergänzend mit aufnehmen.  
 
Auf unserer Webseite finden Sie auch viele weitere Informationen zum Arbeitsrecht der 
Evangelischen Kirche. 

 
 
Auch hier kommen Sie zur Webseite der MAV 
 

 

Viele Grüße von Ihrer MAV  

https://www.rv-fit.de/DE/home/home_node.html#8868919b-d0be-43b9-be02-31efd6f43f66
https://www.rv-fit.de/DE/home/home_node.html#8868919b-d0be-43b9-be02-31efd6f43f66
https://forms.office.com/r/2gEb3y6uyd
http://www.mav-hd.de/


Die Mitglieder der MAV 
 

 

Lorenz Sauerborn, Vorsitzender 
Krankenpfleger  
Diakoniestation 
Mail: Lorenz.Sauerborn@diakonie.ekiba.de 

 

 
Peter Wallenwein, 2. Vorsitzender 
Sozialarbeiter  
Diakonisches Werk 
Mail: Peter.Wallenwein@kbz.ekiba.de 
  

 

Karin Walter (Tel. 303201), stv. Vorsitzende 
Erzieherin 
Kita Baden-Badener-Straße 
Mail: Karin.Walter@kbz.ekiba.de  

 

Markus Henschel 
Hausmeister 
CLM-Gemeinde 
Mail: Markus.Henschel@kbz.ekiba.de  

 

Nicole Hunisch, Schriftführerin 
Sekretärin 
Schuldekanat 
Mail: Nicole.Hunisch@kbz.ekiba.de  

 

Ingrid Klein 
Verwaltungsangestellte 
Diakonisches Werk 
Mail: Ingrid.Klein@dwhd.de  

 

Sonja Podkalicki 
Stv. Pflegedienstleitung 
Diakoniestation 
Mail: Sonja.Podkalicki@kbz.ekiba.de  

 

Yvonne Schuhmann 
Erzieherin 
Kita Kriegstraße 
Mail: Yvonne.Schuhmann@kbz.ekiba.de  

 

Christine Theiß 
Pfarramtssekretärin 
CLM-Gemeinde 
Mail: Christine.Theiss@kbz.ekiba.de  
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