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NEWSLETTER 
 der Mitarbeitendenvertretung  

der Evangelischen Kirche in Heidelberg 
 

 
 
 
Liebe Mitarbeitenden des Evangelischen Kirchenbezirks Heidelberg, 
 
 
Mit unserem aktuellen Newsletter wollen wir Sie über wichtige Regelungen und 
Neuerungen, aber auch bezüglich laufender Prozesse informieren. Bitte kontaktieren Sie 
uns, sollten Sie Fragen haben. 
 
 

Personelle Veränderungen in der MAV 
Die MAV hat nach dem Ausscheiden von Peter Wallenwein Nicole Hunisch als 
Stellvertretende Vorsitzende gewählt. Wir gratulieren ihr recht herzlich und wünschen ihr 
für diese Aufgabe alles Gute. 
Christine Theiss hat ihr Amt in der MAV leider niedergelegt. Dies geschah aufgrund der 
komplexen Situation von Beruf, Familie und den Aufgaben in der MAV. Wir, die schon 
lange diese Situation kennen, verstehen diese Entscheidung und bedauern es sehr ein 
engagiertes Mitglied zu verlieren. Wir danken ihr für die gute Zusammenarbeit und 
wünschen ihr alles Gute.  
Außerdem freuen wir uns, Stefanie Crawford, als Nachrückerin für Christine Theiss ab 
dem 01.09.2024 im Team der MAV begrüßen zu dürfen.  
 
 

MAV-Wahl 2026 
Zum Jahresende weisen wir Sie auf die MAV-Neuwahlen im Frühjahr 2026 hin. Die MAV 
besteht aus 9 Mitgliedern, die gewählt werden. Es ist wichtig, dass wir viele Kandidaten 
finden, denn für eine gut aufgestellte MAV benötigen wir auch Nachrücker für dieses 
wichtige Amt. Dies bedeutet, dass wir Mitarbeitende suchen, die grundsätzlich bereit sind, 
sich zu engagieren und zur Kandidatur bereit erklären. Weiter benötigen wir für die 
Durchführung der Wahl einen Wahlvorstand, der aus mindestens 3 Mitarbeitenden 
besteht. 
Sollten Sie Fragen bezüglich der Aufgaben als MAV-Mitglied oder der Aufgaben als 
Wahlhelfer haben, freuen wir uns über Ihre Rückmeldungen und informieren Sie gerne.  
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Vertretungszuschlag 
Die Regelung zum Vertretungszuschlag wurde bereits im November 2023 beschlossen 
und bezieht sich auf ein kurzfristiges Einspringen aus dem Frei innerhalb von 48 Stunden.  
https://www.kirchenrecht-baden.de/erlaeuterung/54129.pdf 
Derzeit wird diese Regelung innerhalb der Evangelischen Kirche Heidelberg nur für die 
Mitarbeitenden der Diakoniestation angewandt, auch wenn wir der Auffassung sind, dass 
dies für alle Mitarbeitenden gilt, die nach einem Dienstplan arbeiten.  
Wir weisen darauf hin, dass auch in den Kindertageseinrichtungen nach Dienstplan 
gearbeitet wird (vgl. § 6 Abs. 3, AR-Dienstordnung KITA und § 2 Dienstvereinbarung über 
die Dienstplanung in den Kindertageseinrichtung vom 01.07.2023. Diese finden Sie auf 
der Homepage der MAV).    
Um eventuell bestehende Ansprüche sicherzustellen, ist es bereits jetzt wichtig, insofern 
nach Dienstplan gearbeitet wird, Zeiten, in denen man kurzfristig eingesprungen ist, zu 
dokumentieren. Dafür gibt es eine entsprechende Vorlage, die wir gemeinsam mit der 
Personalabteilung erstellt haben. Sollte diese in Ihrer Dienststelle nicht vorliegen, 
sprechen Sie uns an. 
 
 

Dienstpläne 
Eine der Aufgaben der MAV ist es, Dienstpläne zu prüfen, ob in diesen die gesetzlichen 
Grundlagen der Arbeitszeit, der Personalbemessung und der Fachkräftequote eingehalten 
werden. Dies hoffen wir, in Kooperation mit den jeweiligen dienstplanerstellenden 
Einrichtungen gut umzusetzen. Sollten Sie Rückfragen zu Ihrer Dienstplanung haben, 
können Sie jederzeit die MAV ansprechen.  
 
 

Tarifrunde 2025 TVöD Bund 
Die Verhandlungen und der Forderungskatalog für die nächste Tarifrunde ist gestartet. 
Genauere Informationen finden Sie unter folgendem Link: 
https://zusammen-geht-
mehr.verdi.de/++file++6706c7b417efb7b70489980e/download/20241009_Flugblatt-
Forderungsbeschluss.pdf 
 
 

Schließtage in den Kindertageseinrichtungen 
Die Dienstvereinbarung Schließtage wurde nun unterschrieben und beginnt zum 
01.11.2024 mit ihren entsprechenden Regelungen. Sie wird in Kürze auf der Homepage 
der MAV aktualisiert. 

 
 
Deutschland-Ticket 
Nach wie vor gibt es keine Klärung, wie die Regelungen zum Deutschlandticket sich 
entwickeln und inwieweit sich der Preis verändern wird. Durch die Bezuschussung von 
aktuell 25 % bleibt es ein attraktives Angebot. Es besteht derzeit folgende 
Übergangsregelung zur Bezuschussung des Deutschland-Tickets: 
 Mitarbeitende der Evangelischen Kirche erhalten einen Zuschuss zum Deutschland-Ticket 
in Höhe von 25% pro Monat (12,25 Euro Ermäßigung). Mitarbeitende, die ein 
Deutschland-Ticket besitzen, melden dies der Personalabteilung, um den Zuschuss zu 
erhalten. Bestand bereits ein Deutschlandticket, wird dieser Zuschuss rückwirkend 
maximal bis zum Oktober 2023 erstattet. 
Kommt ein Abschluss zwischen der Evangelischen Kirchenverwaltung Heidelberg und 
dem Verkehrsverbund Rhein-Neckar (VRN) zu Stande, gilt folgende Vorgehensweise:  

https://www.kirchenrecht-baden.de/erlaeuterung/54129.pdf
https://zusammen-geht-mehr.verdi.de/++file++6706c7b417efb7b70489980e/download/20241009_Flugblatt-Forderungsbeschluss.pdf
https://zusammen-geht-mehr.verdi.de/++file++6706c7b417efb7b70489980e/download/20241009_Flugblatt-Forderungsbeschluss.pdf
https://zusammen-geht-mehr.verdi.de/++file++6706c7b417efb7b70489980e/download/20241009_Flugblatt-Forderungsbeschluss.pdf
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Der Mitarbeitende kündigt bei der VRN sein bestehendes Abonnement und erhält bei 
Neuabschluss das Deutschland-Ticket mit dem um 30% vergünstigten Tarif. 
 
 
Bike-Leasing 
Die Evangelische Kirchenverwaltung prüft derzeit, ob die Übernahme des Mannheimer 
Modells die Einführung von Bike-Leasing in Heidelberg beschleunigen kann. Wir hoffen 
auf eine baldige Umsetzung. 
Interessierte Mitarbeitende können sich gerne bei uns beziehungsweise der 
Personalabteilung melden. 
 
 

Zukunftskonzept VSA/ EKV 
Im letzten Newsletter haben wir über das Zukunftskonzept Verwaltungs- und Serviceamt 
(VSA) der Evangelischen Kirchenverwaltungen informiert. In der Zwischenzeit kam es zu 
einer Verwaltungsdienstgemeinschaft der Kirchenverwaltungen Heidelberg und 
Mannheim. Die Kita-Abteilung hat bereits eine gemeinsame Struktur der Kita-Abteilung 
ausgearbeitet und wird von Frau Zehenter als gemeinsame Abteilungsleitung geführt. 
In der Übergangsituation bis zur endgültigen Fusion, bis voraussichtlich 2027, ist Herr 
Jooß Geschäftsführer für die Verwaltungsdienstgemeinschaft Mannheim und Heidelberg. 
Frau Schorr ist zuständige Dienststellenleitung für Heidelberg.  
Als MAV sind wir in den Prozess eingebunden und werden unsere Aufgaben und Rechte 
wahrnehmen.  
 
 

Verteiler 
Unseren Newsletter versenden wir an die Einrichtungen der Evangelischen Kirche in 
Heidelberg, verbunden mit der Bitte, den Newsletter allen Mitarbeitenden zugänglich zu 
machen, durch Weiterleitung sowie durch Aushang an einer für alle Mitarbeitenden 
zugänglichen Stelle. 
 
Auf der Webseite der MAV finden Sie weitere Informationen zum Arbeitsrecht der 
Evangelischen Kirche. Hier kommen Sie zu unserer Webseite: 
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Viele Grüße  
 
Ihre MAV der Evangelischen Kirche Heidelberg 
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Die Mitglieder der MAV 
 

 

Lorenz Sauerborn, Vorsitzender 
Krankenpfleger  
Diakoniestation 
Mail: Lorenz.Sauerborn@diakonie.ekiba.de 

 

Karin Walter 
Erzieherin 
Kita Baden-Badener-Straße 
Mail: Karin.Walter@kbz.ekiba.de  

 

Markus Henschel 
Hausmeister 
CLM-Gemeinde 
Mail: Markus.Henschel@kbz.ekiba.de  

 

Nicole Hunisch, stellvertretende Vorsitzende 
Sekretärin 
Schuldekanat 
Mail: Nicole.Hunisch@kbz.ekiba.de  

 

Sarah Reuther 
Abteilung Offene Sozialarbeit 
Diakonisches Werk 
Mail: sarah.reuther@kbz.ekiba.de  

 

Sonja Podkalicki 
Stv. Pflegedienstleitung 
Diakoniestation 
Mail: Sonja.Podkalicki@kbz.ekiba.de  

 

Yvonne Schuhmann 
Erzieherin 
Kita Kriegstraße 
Mail: Yvonne.Schuhmann@kbz.ekiba.de  

 

Stefanie Crawford 
Verwaltungsleitung 
Diakoniestation 
Mail: stefanie.crawford@diakonie.ekiba.de  

 

Sabrina Leidner 
Erzieherin 
Kita Mühlweg 
Mail: sabrina.leidner@kbz.ekiba.de  
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