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Ausgabe 02/2025 

 
 
 

NEWSLETTER 
 der Mitarbeitendenvertretung  

der Evangelischen Kirche in Heidelberg 
 
 
 
 
Liebe Mitarbeitenden des Evangelischen Kirchenbezirks Heidelberg, 
 
 
Mit unserem aktuellen Newsletter wollen wir Sie über wichtige Regelungen und 
Neuerungen, aber auch bezüglich laufender Prozesse informieren. Bitte kontaktieren Sie 
uns, sollten Sie Fragen haben. 
 
 
Änderungen in der Geschäftsführung der EKV 
Liebe Mitarbeitende  
Sie wurden alle per E-Mail über die Änderungen im Organigramm bezüglich der 
Geschäftsführung der EKV informiert. 
Natürlich ist dies ein einschneidender Schritt, den viele nicht erwartet hatten, vor allem, da 
im Vorfeld sowohl im Organigramm als auch bei der gemeinsamen Personalversammlung 
in Mannheim im Dezember letzten Jahres die Situation anders beschrieben wurde. 
(Die MAV wurde ebenfalls kurz vor der Entscheidung durch den Stadtkirchenrat darüber 
informiert) Die MAV ist nun mit Herrn Jooß, als neuen Ansprechpartner im konstruktiven 
Austausch, um auch weiterhin für die Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche gute 
Lösungen zu finden. Im Focus stehen die Herausforderungen rund um den 
Strukturprozess VSA, und den Sparplan 2032. Für die Geschäftsführung der EKV und die 
MAV ist es wichtig, sowohl den Sparplan 2032 und den Strukturprozess VSA für die 
Mitarbeitenden so transparent wie möglich zu machen.  
 
MAV-Wahl 2026 
Wir wollen jetzt schon auf die MAV-Neuwahlen im Frühjahr 2026 hinweisen.  
Die Amtszeit der MAV die aus 9 Mitgliedern besteht endet Ende April 2026. 
Wir brauchen Mitarbeitende, die sich vorstellen können dieses wichtige Ehrenamt 
auszuüben und auch genügend Kandidaten, um ebenfalls Nachrücker zu haben, denn für 
eine gut aufgestellte MAV benötigen wir diese auch um immer handlungsfähig zu bleiben. 
Das ist ein Aufruf an alle Mitarbeitende, die sich vorstellen können, dieses wichtige 
Ehrenamt auszuüben. Je mehr Kandidaten sich melden, um so umfangreicher wird die 
Nachrückerliste. Diese ist wichtig, um jederzeit eine gut aufgestellte MAV zu haben.  
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 Dies bedeutet, dass wir Mitarbeitende suchen, die grundsätzlich bereit sind, sich zu 
engagieren und zur Kandidatur bereit erklären. Weiter benötigen wir für die Durchführung 
der Wahl einen Wahlvorstand, der aus mindestens 3 Mitarbeitenden besteht. 
Erfreulicherweise haben wir schon einige Rückmeldungen. Sollten Sie Fragen bezüglich 
der Aufgaben als MAV-Mitglied oder der Aufgaben als Wahlhelfer haben, freuen wir uns 
über Ihre Rückmeldungen und informieren Sie gerne. 
Für den Wahlvorstand werden auch Fortbildungen durch den kirchlichen Dienst in der 
Arbeitswelt (KDA) und dem Gesamtausschuss-Baden (GA-Baden) angeboten.  
Und zwar am 08.12.2025 und am 10.12.2025. 
 
BAG-Urteil zu Zuschlägen für Teilzeitbeschäftigte 
Teilzeitkräfte haben denselben Anspruch auf Überstundenzuschläge wie 
Vollzeitbeschäftigte – das hat das BAG entschieden. Gelten soll das schon ab der ersten 
Überstunde.  
Teilzeitbeschäftigte haben ab der ersten Überstunde denselben Anspruch auf Zuschläge 
wie ihre vollzeitbeschäftigten Kollegen*innen. 
Das hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) am Donnerstag, den 05.12.2024 entschieden. 
Eine Ausnahme ist nur dann zulässig, wenn sachliche Gründe eine unterschiedliche 
Behandlung rechtfertigen (Urt. v. 05.12.2024, Az. 8 AZR 370/20).  
Dies ist ein wichtiges Urteil was der Diskriminierung der Teilzeitbeschäftigten nun ein Ende 
gesetzt hat. 
Bezüglich der Fragen die eventuell nun bei ihnen auftauchen geben wir ihnen gerne 
Auskunft, (Anspruchsvoraussetzungen, Ausgleichszeiträumen usw.) 
 
Dienstpläne 
Eine der Aufgaben der MAV ist es, Dienstpläne zu prüfen, ob in diesen die gesetzlichen 
Grundlagen der Arbeitszeit, der Personalbemessung und der Fachkräftequote eingehalten 
werden. Dies hoffen wir, in Kooperation mit den jeweiligen dienstplanerstellenden 
Einrichtungen gut umzusetzen. Sollten Sie Rückfragen zu Ihrer Dienstplanung haben, 
können Sie jederzeit die MAV ansprechen.  
 
 
Tarifrunde 2025 TVöD Bund 
Die Verhandlungen und der Forderungskatalog für die nächste Tarifrunde sind gestartet. 
Genauere Informationen finden Sie unter folgendem Link: 
https://zusammen-geht-
mehr.verdi.de/++file++6706c7b417efb7b70489980e/download/20241009_Flugblatt-
Forderungsbeschluss.pdf 
 
Auch hier gibt es nur zu berichten, dass die ersten Verhandlungen angefangen haben und 
auch schon die ersten Streikaufrufe/Aktionen begonnen haben. 
Wir werden am Ball bleiben und zeitnah berichten, wie es voran geht. 
 
 
Save the Date, Teilversammlung Kita s 
In Absprache mit der Kita-Abteilung haben wir uns vorgenommen eine Teilversammlung 
für den Kita-Bereich durchzuführen. 
Diese ist für den 09.04.2025 geplant - Ort und Uhrzeit werden schnellstmöglich 
bekanntgegeben, (wenn alles geklärt werden konnte) 

https://www.lto.de/gerichte/aktuelle-urteile-und-adresse/bundesarbeitsgericht-bag
https://zusammen-geht-mehr.verdi.de/++file++6706c7b417efb7b70489980e/download/20241009_Flugblatt-Forderungsbeschluss.pdf
https://zusammen-geht-mehr.verdi.de/++file++6706c7b417efb7b70489980e/download/20241009_Flugblatt-Forderungsbeschluss.pdf
https://zusammen-geht-mehr.verdi.de/++file++6706c7b417efb7b70489980e/download/20241009_Flugblatt-Forderungsbeschluss.pdf
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Wir sind im Austausch darüber, dass an diesem Tage alle Kitas spätestens um 15:00 bis 
15:30 Uhr geschlossen werden sollen damit so viele Kita Mitarbeitende wie möglich 
teilnehmen können. 
 
 
 
Deutschland-Ticket 
Das Deutschland-Ticket kann nun ab dem 01.03.2025 über den Arbeitgeber bezogen 
werden.  
Dies wurde auch schon durch die Personalabteilung (Frau Breuer) mitgeteilt und wir 
freuen uns sehr darüber und hoffen das dies gut genutzt wird. 
Hier nochmals die Erläuterungen dazu: 
Das Deutschlandticket ist ab dem 01.03.2025 als Jobticket erhältlich.  

Die Kosten belaufen sich regulär auf 58,- € pro Monat, es ist jederzeit kündbar.  

Durch die EKV reduziert sich Ihr Eigenanteil auf 40,60 € pro Monat – Sie sparen somit 17,40 € 
monatlich.  

So bestellen Sie Ihr Job-Ticket digital 

1. Melden Sie sich mit den beigefügten Zugangsdaten auf https://abo.rnv-
online.de/job an: 

• Anmeldename: 3100807@Kirche 
• Passwort: Job Ticket! 

2. Wählen Sie das gewünschte Startdatum aus und erstellen Sie Ihr persönliches rnv-
Kundenkonto. 

3. Wichtig: Nach der Erstellung des rnv-Kundenkontos müssen Sie den Bestellvorgang 
abschließen. Erst nach der „kostenpflichtigen Bestellung“ ist diese verbindlich. 

4. Vor Vertragsbeginn erhalten Sie Ihr Deutschlandticket-Job in der gewünschten Form: 
• Chipkarte per Post oder 
• Handyticket in der rnv/VRN Handyticket-App.  

Sie haben Fragen? 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.rnv-online.de/jobticket. 

Die Job-Ticket-Beauftragte unseres Unternehmens, Julia Breuer, steht Ihnen für Rückfragen per 
Mail zur Verfügung. 

 Vielen Dank an Frau Breuer und die Mitarbeitenden der Personalabteilung für die Umsetzung! 

Wir hoffen, dass es möglich ist den Zuschuss zu erhöhen, um vielen Mitarbeitenden zu 
ermöglichen, den öffentlichen Nahverkehr noch günstiger zu nutzen und damit auch 
nachhaltig dem Klimaschutz beizutragen aber auch zur Neugewinnung von Mitarbeitenden 
als attraktiver Arbeitgeber. 
 
 
 

https://abo.rnv-online.de/job
https://abo.rnv-online.de/job
https://www.rnv-online.de/jobticket
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Bike-Leasing/Job-Rad 
 
Auch hier gibt es erfreuliche Neuigkeiten  
Frau Breuer hat Sie bereits per Mail informiert, dass Sie das Bike-Leasing ab sofort 
in Anspruch nehmen können.  
Ab sofort gibt es bei der Evangelischen Kirche in Heidelberg ein 
Dienstradleasing mit Job Rad®! 🚴🚴 

  

Damit können Mitarbeitende ihr Wunschrad – ob Citybike, Mountainbike oder 
E-Bike – einfach und kostengünstig über unser Unternehmen beziehen.  

So funktioniert’s: 

1. Registrierung im mein JobRad®Portal: 

  https://portal.jobrad.org/evangelischekircheinheidelbergstadtkirchenbezirk/cgE
XFD2UAs  

2. Beratung & Auswahl eines Rads bei einem Job Rad®-Fachhandelspartner 

3. Beantragung des Rads im Portal und Nutzung der steuerlichen Förderung 

Alle weiteren Infos, eine Ersparnis-Berechnung sowie die Anmeldung zum Job 
Rad®-Go! Web-Seminar gibt es im mein Job Rad®-Portal. 

 Auch hier nochmals vielen Dank an Frau Breuer, und die Mitarbeitenden der 
Personalabteilung das dies nun ermöglicht ist. 

. 
 
Zukunftskonzept VSA/ EKV 
Hier gab es mittlerweile ebenfalls einige Neuerungen und Treffen, sowie 
Informationsveranstaltungen per Videokonferenzen. 
Es wurde bei einem Treffen der MAV en bei einer Informationsveranstaltung in 
Meckesheim festgelegt, dass eine Vernetzung der MAV en der Kirchenbezirke Heidelberg 
und Mannheim und der verschiedenen VSA s zum regelmäßigen Austausch eingerichtet 
werden soll. 
 
Es wurde beschlossen, dass die MAV en der Kirchenbezirke Heidelberg & Mannheim, 
sowie der weiteren VSAs aus dem Verwaltungszweckverband Nordbaden sich vernetzten 
und sich zum regelmäßigen Austausch verabreden.  
Durch die Zielplanung, dass ab 2027 der Verwaltungszweckverband eingerichtet werden 
soll, wird es zu Veränderungen kommen. 
Der Evangelische Oberkirchenrat (EOK) hat deswegen eine Begleitgruppe eingerichtet an 
denen 2 Mitglieder der MAV teilnehmen werden. 
 
 

https://portal.jobrad.org/evangelischekircheinheidelbergstadtkirchenbezirk/cgEXFD2UAs
https://portal.jobrad.org/evangelischekircheinheidelbergstadtkirchenbezirk/cgEXFD2UAs
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Hier ein Auszug des Schreibens vom EOK 
 
Bildung einer Begleitgruppe der MAVs für den Zukunftsprozess VSA - 
hier: Dienstleistungszentrum Nord 
Karlsruhe, 03.02.2025 
AZ: 1271-05-03 
Sehr geehrter Herr Sauerborn, 
der Prozess der Bildung zentraler Dienstleistungszentren im Verwaltungsbereich (sog. Zukunfts- 
Prozess VSA) ist im Gange. Wir konnten am 24.01.2025 bei der Information der Mitglieder der 
Mitarbeitendenvertretungen und der Abteilungsleitenden bereits einen ersten Austausch führen. 
Nun geht es darum, den Beirat der Mitarbeitendenvertretungen formell einzurichten. 
Mit einem solchen Format kann sichergestellt werden, dass es einen einheitlichen Informations- 
Fluss gibt und dass die Mitarbeitendenvertretungen ihre Anliegen sowohl in der Gestaltung des 
Prozesses als auch inhaltliche Aspekte einbringen können. 
Daher bitte ich Sie, zwei Mitglieder Ihrer MAV zu benennen, die bereit sind, in dieser Begleit- 
gruppe der MAVs mitzuarbeiten.  
Wir als MAV sind nun in den Prozess eingebunden und hoffen im Rahmen unserer 
Möglichkeiten der Aufgaben und Rechte den Übergang für die Mitarbeitenden konstruktiv 
mitzugestalten und werden sie auf dem Laufenden halten. 
 
 
Verteiler 
Unseren Newsletter versenden wir an die Einrichtungen der Evangelischen Kirche in 
Heidelberg, verbunden mit der Bitte, den Newsletter allen Mitarbeitenden zugänglich zu 
machen, durch Weiterleitung sowie durch Aushang an einer für alle Mitarbeitenden 
zugänglichen Stelle. 
 
Auf der Webseite der MAV finden Sie weitere Informationen zum Arbeitsrecht der 
Evangelischen Kirche. Hier kommen Sie zu unserer Webseite: 
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Viele Grüße  
 
Ihre MAV der Evangelischen Kirche Heidelberg 
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Die Mitglieder der MAV 
 

 

Lorenz Sauerborn, Vorsitzender 
Krankenpfleger  
Diakoniestation 
Mail: Lorenz.Sauerborn@diakonie.ekiba.de 

 

Karin Walter 
Erzieherin 
Kita Baden-Badener-Straße 
Mail: Karin.Walter@kbz.ekiba.de  

 

Markus Henschel 
Hausmeister 
CLM-Gemeinde 
Mail: Markus.Henschel@kbz.ekiba.de  

 

Nicole Hunisch, stellvertretende Vorsitzende 
Sekretärin 
Schuldekanat 
Mail: Nicole.Hunisch@kbz.ekiba.de  

 

Sarah Reuther 
Abteilung Offene Sozialarbeit 
Diakonisches Werk 
Mail: sarah.reuther@kbz.ekiba.de  

 

Sonja Podkalicki 
Stv. Pflegedienstleitung 
Diakoniestation 
Mail: Sonja.Podkalicki@kbz.ekiba.de  

 

Yvonne Schuhmann 
Erzieherin 
Kita Kriegstraße 
Mail: Yvonne.Schuhmann@kbz.ekiba.de  

 

Stefanie Crawford 
Verwaltungsleitung 
Diakoniestation 
Mail: stefanie.crawford@diakonie.ekiba.de  

 

Sabrina Leidner 
Erzieherin 
Kita Mühlweg 
Mail: sabrina.leidner@kbz.ekiba.de  
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