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NEWSLETTER  
der Mitarbeitendenvertretung  

des Stadtkirchenbezirkes Heidelberg 
 
 
 

Liebe Mitarbeitende des Kirchenbezirks, und des Diakonischen Werkes in Heidelberg, 

 

Die neue MAV des Kirchenbezirks Heidelberg stellt sich und ihre Aufgaben vor: 

Amtszeit 2026 bis 2030 

MITARBEITENDENVERTRETUNG - WAS IST DAS? 

Im öffentlichen Dienst und in der Privatwirtschaft werden Personal - oder Betriebsräte gewählt, diese 
vertreten die Rechte und Interessen von Kolleg*innen gegenüber der Dienststelle oder Betriebsleitung. 
Das ist in entsprechenden Gesetzen festgelegt. Diese Gesetze gelten in den kirchlichen und diakonischen 
Einrichtungen nicht. 
Aber auch die kirchlichen Mitarbeitenden haben das Recht auf eine Interessenvertretung. Das 
Mitarbeitendenvertretungsgesetz der Evang. Kirche Deutschlands (MVG) sorgt dafür, dass die kirchlichen 
Mitarbeitenden angemessen vertreten werden können - durch die Mitarbeitendenvertretung, kurz MAV 

genannt. 

WELCHE AUFGABEN HAT DIE MAV? 

Die MAV hat in ihrer Mitverantwortung für die Aufgaben der Dienststelle das Verständnis für den 
Auftrag der Kirche zu stärken und für eine gute Zusammenarbeit einzutreten.  
Sie soll sich der Anliegen der Mitarbeiter*innen annehmen, berechtigte Interessen gegenüber der 
Dienststelle vertreten und berufliche, wirtschaftliche und soziale Belange der Mitarbeitenden fördern.  
(§ 35, MVG) 
 
Also: Die MAV achtet darauf, dass geltende arbeits -, sozial - und dienstrechtliche Gesetze, Verträge und 
Vereinbarungen eingehalten werden. 
Und: Sie nimmt Anregungen, Wünsche und Beschwerden der Mitarbeitenden entgegen und trägt 
diese der Dienststellenleitung vor.  

 
Außerdem hat sie durch das Gesetz festgelegte Beteiligungsrechte, diese können Sie im nachfolgenden 
Link ab den §§ 37 bis 47 anschauen. Hier ist erkennbar, welche Mitsprache- und Entscheidungsrechte 
die MAV hat. 
https://www.kirchenrecht-baden.de/document/27476 
 
 

  MITARBEITENDE  
 AKTIV 
VERTRETEN  



 

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage der MAV Heidelberg: https://mav-hd.de. 
 
Bei Fragen stehen wir Ihnen zur Verfügung: 
 mav@ekihd.de 
 06221-351261  
Wenn das Büro nicht besetzt ist, sprechen Sie auf den Anrufbeantworter, er wird zeitnah abgehört. 
    

 

Lorenz Sauerborn, Vorsitzender 
Krankenpfleger  
Diakoniestation 
Mail: Lorenz.Sauerborn@diakonie.ekiba.de 

 

Sabrina Leidner, 1 Stellvertretende Vorsitzende 
Erzieherin 
Kita Mühlweg 
Mail: sabrina.leidner@kbz.ekiba.de  

 

Sarah Reuther, 2 Stellvertretende Vorsitzende 
Abteilung Offene Soziale  Arbeit 
Diakonisches Werk 
Mail: sarah.reuther@kbz.ekiba.de  

 

Annalena Bewersdorf 
Sozialarbeiterin 
Abteilung Offene Soziale Arbeit  
Diakonisches Werk  
Mail: annalena.bewersdorf@kbz.ekiba.de 

 

Markus Henschel 
Hausmeister 
CLM-Gemeinde 
Mail: Markus.Henschel@kbz.ekiba.de 

 

Nicole Hunisch,  
Sekretärin 
Schuldekanat 
Mail: Nicole.Hunisch@kbz.ekiba.de  

 

Elisabeth Ruck-Spieß 
Sozialarbeiterin 
Abteilung Offene Soziale Arbeit 
Diakonisches Werk 
Mail: elisabeth.ruck-spiess@kbz.ekiba.de 

 

Yvonne Schuhmann 
Erzieherin 
Kita Kriegstraße 
Mail: Yvonne.Schuhmann@kbz.ekiba.de  

 

Michelle Zinßmeister 
Sozialarbeiterin 
PHV: Abteilung Flucht und Migration 

Diakonisches Werk 
Mail: michelle.zinssmeister@kbz.ekiba.de 

 



 

Dank an den Wahlvorstand 

 

Ein besonderer Dank geht an die Mitglieder des Wahlvorstandes. Ohne ihr tatkräftiges Engagement und 

ihre sorgfältige Durchführung der Wahl wäre es nicht möglich gewesen, dass die neue 

Mitarbeitendenvertretung in die kommende Amtsperiode starten konnte. Wir bedanken uns bei: 

 

• Lea Zeller 
• Elisa Perez 
• Hanne Gartner 
• Sabine Becker 
• Helena Bold 
• Claudia Costa 

 

 

Aufruf zur Kandidatur zur Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung und 

Stellvertretung 
 

Die Amtszeit der Vertrauensperson der Schwerbehindertenvertretung sowie deren Stellvertretung(en) 

endet. Im Juli 2026 wird die Wahl der neuen Vertrauenspersonen stattfinden.  

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter des Evangelischen Stadtkirchenbezirks Heidelberg kann gewählt 

werden. Wahlberechtigt sind ausschließlich Mitarbeitende mit Schwerbehinderung.  

Weitere Informationen zur Wahl finden Sie unter: Geltendes Recht: 490.200 

Mitarbeitendenvertretungsgesetz (MVG-Baden) - Kirchenrecht Online-Nachschlagewerk | Ev. 

Landeskirche in Baden 

 

Wir rufen zur Kandidatur für dieses Amt auf. 

 

Bei Interesse melden Sie sich bitte per Mail bis spätestens 28.06.2026 unter: mav@ekihd.de. 

 

 

Gemeinsam können wir die Zukunft unserer Dienststellen aktiv und konstruktiv mitgestalten.  

 

Vielen Dank für Ihr Interesse und Ihre Unterstützung! 

 

 

Herzliche Grüße 

Ihre Mitarbeitendenvertretung 

 


