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Sonder-NEWSLETTER  
der Mitarbeitendenvertretung  

der Evangelischen Kirche in Heidelberg 
 
 
 
 
Liebe Mitarbeitende des Kirchenbezirks Heidelberg, 

 

MAV-Wahl Amtszeit 2026–2030 Aufruf zur Kandidatur. 
Der Wahlvorstand hat seine Arbeit aufgenommen und die Listen der wahlberechtigten und 
wählbaren Mitarbeitenden, sowie die Anlage zum Wahlvorschlag und den Wahlkalender mit den 
Fristen versandt. 
Bitte schlagen Sie Kandidat*innen für die Wahl der neuen MAV vor. Ihre Wahlvorschläge können 
Sie bis einschließlich 26.03.2026 beim Wahlvorstand einreichen. Dies muss schriftlich erfolgen. 

Ein entsprechender Vordruck ist dem Wahlausschreiben beigefügt. 
Sollten Sie die Unterlagen nicht erhalten haben melden Sie sich nochmals beim Wahlvorstand. 
Lea.zeller@dwhd.de 
 

Die MAV vertritt Ihre Interessen, bringt Ihre Anliegen in Gespräche mit der Dienststellenleitung ein und 

setzt sich für gute Arbeitsbedingungen, Transparenz und eine faire Zusammenarbeit ein.  

Damit wir auch zukünftig eine starke und engagierte MAV haben, brauchen wir Sie! 

✅ Warum kandidieren? 

Eine Mitarbeit in der MAV bedeutet: 

• Mitgestalten: Sie können aktiv an betrieblichen Entscheidungen und Entwicklungen mitwirken. 

• Interessen vertreten: Sie setzen sich für Kolleginnen und Kollegen ein, die Unterstützung oder 

Beratung benötigen. 

• Wissen aufbauen: Sie lernen arbeitsrechtliche Grundlagen, Beteiligungsrechte und Abläufe 

kennen. 
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• Teamarbeit: Die MAV arbeitet gemeinsam, unterstützt sich gegenseitig und trifft 

Entscheidungen im Gremium. 

Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Neue Mitglieder werden umfassend eingearbeitet und können 

Schulungen besuchen. 

Wie schon beschrieben braucht die MAV 9 Voll-Mitglieder, aber auch Nachrücker beziehungsweise 
Ersatzkandidaten. 

Sinnvoll wäre es auch viele Interessenten aus den verschiedenen Tätigkeitsfeldern des 
Kirchenbezirks und aus dem Diakonischen Werk im Gremium vertreten zu haben. 
 

✅ Ihre Stimme zählt – Ihre Mitarbeit noch mehr! 

Eine starke MAV lebt von Engagement, Vielfalt und unterschiedlichen Blickwinkeln. 

Bitte überlegen Sie, ob Sie selbst kandidieren möchten – oder sprechen Sie Kolleginnen und Kollegen 

an, die gut geeignet wären. 

Gemeinsam können wir die Zukunft unserer Einrichtung aktiv und konstruktiv mitgestalten.  

Vielen Dank für Ihr Interesse und Ihre Unterstützung!  

Herzliche Grüße 

Ihre Mitarbeitervertretung 

 
 
 
 


